TDS Aarau Ausgangsprofil

Ausgangsprofil von TDS Absolventinnen und Absolventen

TDS Absolventinnen und Absolventen integrieren die nachfolgenden Kompetenzen in inrem
persénlichen Glauben an Jesus Christus aufgrund des biblischen Zeugnisses. Dazu gehort
das verbindliche Leben christlicher Spiritualitat sowie die Fahigkeit, verschiedene Formen
christlicher Spiritualitat anderen zu vermitteln und sie darin anzuleiten.

1. Kompetenzen

1.1 Fachkompetenz
Absolventinnen und Absolventen haben fundierte und anwendungsbezogene Kenntnisse in:
- Theologie (biblisch, historisch, systematisch, praktisch, inklusive Kontextualisierung
im 21. Jahrhundert).
- Soziale Arbeit und soziale Prozesse.
- Gemeindearbeit und -entwicklung.
- Religionspadagogik, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung.
Und Grundkenntnisse in:
- Psychologie, Seelsorge und Beratung.

1.2 Methodenkompetenz
Absolventinnen und Absolventen kénnen:

- Das Evangelium im gesellschaftlichen Kontext durch verschiedene Formen vermitteln
(z.B. durch Unterricht, Gruppenarbeit, Verkiindigung, Methoden der
Erwachsenenbildung und Erlebnispadagogik), unter Einbezug von geeigneten
Hilfsmitteln.

- Theorie und Praxis miteinander in Beziehung setzen.

- Methodisch und vernetzt denken.

- Menschen motivieren, anleiten und férdern.

- Menschen seelsorgerlich / beratend begleiten.

- Gruppen und Prozesse steuern und leiten.

- Massnahmen und Interventionen entwickeln, auswahlen, durchfihren und evaluieren.

- Projekte planen, durchflihren und evaluieren.

1.3 Sozialkompetenz
Absolventinnen und Absolventen sind gegenlber andern Menschen:
- Offen fir persénliche Kontaktaufnahme.
- Sensibel, einfihlend und wahrnehmend.
- Kommunikationsfahig.
- Kooperations- und teamféahig.
- Kiritik- und konfliktfahig.

1.4 Selbstkompetenz
Absolventinnen und Absolventen sind Menschen, die:
- Sich an Jesus Christus und dem Evangelium orientieren.
- Sich konstruktiv-kritisch mit der Institution Kirche in ihren verschiedenen
Auspragungen auseinandersetzen.
- Sich mit der eigenen Rolle in ihrer Kirche identifizieren.
- Diakonie personlich leben und sich fUr die institutionelle sowie gesellschaftliche
Starkung der Diakonie einsetzen.
- Lebenslang lernen und sich mit der eigenen Person und deren Wirkung
auseinandersetzen.
- Differenziert reflektieren.
- Zielbewusst, belastbar, ausdauernd, initiativ und kreativ sind.
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2. Einsatzfelder und mogliche Funktionen

Die Diplomausbildung des TDS beféhigt zur Arbeit in evangelischen Landeskirchen,
Freikirchen und Gemeinschaften, diakonischen Werken, staatlichen Institutionen,

christlichen und sékularen Organisationen, Missionsgesellschaften und Kirchen der
Zweidrittel-Welt.

Einsatz- Evange- Evange- Diako- Christliche Missionsge-
felder lische lische Frei- | nische und sakulare | sellschaften
Landes- kirchen Werke Organi- und Kirchen
kirchen und sationen / in der
Gemein- Institutionen | Zweidrittel-
schaften Welt
Mogliche -Sozial- -Gemeinde- | -Jugend- -Jugend- -Missionar/in
Funktionen | diakon/in helfer/in arbeiter/in arbeiter/in in allen
-Diakon/in -Jugend- -Projekt- -Aus- nebenstehend
-Katechet/in arbeiter/in leiter/in bildner/in en Funktionen
-Jugend- -Diakon/in -Stadt- -Werk-
arbeiter/in -Pastor/in missionar/in missionar/in
-Projekt- -Prediger/in -Animator/in
leiter/in -Verbands-
sekretar/in
-Projekt-
leiter/in
-Telefon-
seelsorger/in
Mogliche Erwachsenen- | -Prediger/in | -Heim- -Leiter/in von | -Bibel-
Funktionen | bildner/in -Gemeinde- | leiter/in Ferienzentren | Gbersetzer/in
mit Berufs- | - Sozial- leiter/in -Betreuer/in -Bibel-
erfahrung diakon/in flr -Beauf- schullehrer/in
und Weiter- | Seniorenarbeit tragte/r flr
bildung - Sozial- besondere
diakon/in mit Projekte
pfarramtlichen
Funktionen
-Beauftragte/r
flr besondere
Projekte
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